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总则
第一条 为纪念我国著名的地质学家、我国地质事业的开拓者和奠基者黄汲清先生，传承和弘扬他求实创新的科学精神，激励广大青年地质科技工作者献身地质事业，为地质科技进步和社会主义现代化建设多做贡献，特设立黄汲清青年地质科学技术奖。
第二条 按照黄汲清青年地质科学技术奖基金章程的宗旨，制定本条例，奖励在地质科学领域做出创造性科学成就或在地质勘查、地质教育等工作中做出突出贡献的地质科技工作者。
第三条 黄汲清青年地质科学技术奖共分三个奖项：青年野外地质工作者奖、青年地质科技研究者奖、青年地质教师奖。
第四条 本奖项只授予符合评奖条件的中国地质学会会员。
评奖条件
第五条 凡是长期从事地质工作，热爱祖国、热爱地质事业，具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神，具有高尚的社会公德和职业道德，作风正派，年龄在45周岁（含45周岁）以下，为我国现代化建设做出显著贡献的地质科技工作者。
第六条 申报条件
符合以下各奖项条件之一者，可申请黄汲清青年地质科学技术奖各奖项。
1．黄汲清青年野外地质工作者奖
（1）长期从事野外地质、矿产勘查工作（包括矿山地质、工程地质、环境地质、地质勘查技术等）并具有突出贡献，或出色完成重大地质、矿产勘查任务，并有显著经济、社会效益者；
（2）通过野外地质工作，总结提出地质新理论，或取得重要新认识，并具有重要影响者；
（3）通过野外地质工作，对国家和地区经济建设提出重要建议，并经实践证明具有重大社会、经济效益者。
2．黄汲清青年地质科技研究者奖
（1）具有稳定的学术研究方向，在地质科学的某学科、某领域有重要的创见或发现，为丰富、发展和提高其学科或领域做出突出贡献者；
（2）通过科学研究，对地质调查、资源勘查与开发利用、地质环境治理及地质灾害防治等提出重要建议意见，并取得显著社会、经济效益者；
（3）在地质实验测试工作中，有新发明创造；或在改造、研制仪器设备方面，取得显著社会、经济效益；或提出某种新的技术、方法和理论，已被实践验证者。
3．黄汲清青年地质教师奖
（1）长期从事地质教学工作，教学工作量饱满，学生满意程度高，为人师表、教书育人、师德高尚，成绩突出者；
（2）积极参加地质科学研究，掌握学科前沿与发展趋势，能及时吸收最新研究成果，充实和编写具有创新见解、高水平的教材，准确传授地质科学理论与方法并指导野外实践；或在专业学科教学方面有突出贡献，获得重大教学奖或优秀教材奖。
奖励名额
第七条 本奖每两年评选一次。黄汲清青年野外地质工作者奖授奖人数原则上不超过8人、黄汲清青年地质科技研究者奖授奖人数原则上不超过5人、黄汲清青年地质教师奖授奖人数原则上不超过2人。总授奖人数不超过15人，各奖项名额可酌情调整。
评奖程序
第八条 推荐
通过下列渠道之一推荐候选人：
1．各省、自治区、直辖市地质学会组织初评后推荐；
2．中国地质学会所属各分支机构组织初评后推荐；
3．中国地质学会常务理事单位组织初评后推荐；
4．三名及以上中国科学院院士或中国工程院院士直接推荐；
5．有关国际学术团体推荐。
第九条 评审
1．基金管理委员会办公室按照奖励条例对申请人的资格进行审定；
2．基金管理委员会办公室组织专家进行初评，候选人名额控制在15名以内；通过初评候选人员将在中国地质学会网站和候选人员工作单位进行公示，公示期为10个工作日；
3．基金管理委员会对通过的初评人员进行终评。
初评和终评，均必须有2/3法定评审人到会，获得到会人数的2/3票及以上者即可入选。
第十条 颁奖
对获奖者授予证书、奖章和奖金，并通过中国地质学会网站、新闻媒体及其他方式向获奖者单位和社会公告。
附则
第十一条 本奖候选人所报业绩须以候选人为主要贡献者并以在国内工作中取得的业绩为主（包括中外合作项目）。
第十二条 已获我国其他奖项者，仍可作为本奖候选人。
第十三条 为维护本奖的严肃性和科学性，本奖强调获奖者须德才兼备。如发现弄虚作假现象，将撤消其获奖资格，并追回奖金、奖章和证书，并通报所在单位和全行业。
第十四条 本条例经黄汲清基金管理委员会审议通过后生效。解释权归黄汲清基金管理委员会。
